REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
SAUDE DA FAMILIA DA REDE NORDESTE DE FORMACAO EM
SAUDE DA FAMILIA (RENASF)

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1°. O Programa de Pdés-graduacdo em Saude da Familia € composto por
um Mestrado Profissional em Saude da Familia (MPSF) e é oferecido por uma
Associacdo Ampla de Instituicbes de Ensino e Pesquisa da Regido Nordeste do
Brasil, denominada Rede Nordeste de Formacdo em Saude da Familia
(RENASF), na modalidade profissional, com area de Concentracdo Saude da
Familia. As unidades executoras sdo chamadas de Nucleadoras. O MPSF &
regido pelas normas dos Programas de PO4s-Graduacdo das Instituicdes
executoras e por este Regimento Interno.

Paragrafo unico — A Sede Administrativa do Programa ter4 o endereco
da Instituicdo a qual pertencer a Coordenacdo do Programa, que sera eleita a
cada trés anos, pelo Colegiado Gestor do Programa (CGP).

Art. 2°. O Programa de PoOs-Graduacdo em Saude da Familia da Rede
Nordeste de Formacao em Saude da Familia tém por finalidade a producao de
conhecimento, a investigacao cientifica e tecnolégica, a inovagao e a formacéao
de profissionais para atuarem na Atencdo Priméaria do Sistema Unico de
Saude.

Art. 3° O Mestrado Profissional em Saude da Familia tem por objetivo Gestor
formar e qualificar os profissionais do servico de saude, incentivando o uso de
métodos de pesquisa para a tomada de decisdes e para a gestdo do processo
de trabalho e do cuidado, na atencao primaria.

Paragrafo Unico — Constituem objetivos especificos:

I Formar liderancas para a Atencdo Primaria com énfase na
Estratégia de Saude da Familia, aptas a exercer atividades de
investigacéo e de ensino em servigo;

I Fomentar o trabalho em equipe por meio do diadlogo entre
profissionais da equipe de Saude da Familia e dos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia e com as redes de atencéo a saude;

Il Articular elementos da educacdo, atencdo, controle social e
gestao no aprimoramento da Estratégia de Saude da Familia e do
Sistema Unico de Saude.

CAPITULO Il N
DAS  INSTITUICOES = NUCLEADORAS, = COLABORADORAS E
CONSORCIADAS



Art. 4°. O Programa de P4s-Graduacdo em Saude da Familia é composto por
Instituicbes  Nucleadoras, Instituicbes Colaboradoras e Instituicbes
Consorciadas.

Art. 5° As Instituicbes Nucleadoras sao Instituicbes de Ensino Superior que
possuem pelo menos um Mestrado ou Doutorado na area da saude, que
tenham docentes permanentes e colaboradores, que disponibilizem estrutura
fisica adequada e realizem procedimento de certificagdo. Estas sé&o
homologadas pelo CGP, na oferta de novas turmas.

Art. 6°. As Instituicbes Colaboradoras sé&o as instituicdes que participam de
forma sistematica de atividades do Curso, disponibilizando infraestrutura
adequada e recursos humanos, como membros do corpo docente,
permanentes e colaboradores; e Consorciadas sdo as instituicbes com
potencial de participagdo em atividades do Curso, disponibilizando
infraestrutura adequada e recursos humanos, e que ja atuam na area de saude
da familia através de docentes com desempenho académico compativel com a
modalidade profissional. Estas sdo homologadas pelo CGP a qualquer
momento.

Art. 7°. Compete as Instituigdes Nucleadoras:

a) Fornecer infraestrutura adequada a realizacdo do Curso;

b) Nomear um Coordenador e um Vice Coordenador do curso na Instituicdo;

c) Disponibilizar docentes permanentes e colaboradores para compor o
quadro de professores do Curso;

d) Realizar, em conjunto com as demais Instituicbes, o processo de selecéo
de ingresso ao Curso;

e) Efetuar, em conformidade com as normas institucionais, a matricula, a
emissao de histdrico escolar e a certificacdo do discente;

f) Atender solicitagdes advindas do Colegiado Gestor do Programa,;

g) Instituir um Colegiado de Curso;

8§ 1° - O Colegiado de Curso nas Nucleadoras é composto por um
Coordenador, um Vice Coordenador, Docentes do curso e por um
Representante discente, regulamente matriculado e escolhido pelos seus
pares. Sera presidido pelo Coordenador e, em sua auséncia, pelo Vice
Coordenador, eleito por seus pares por periodo de acordo com as normas
regimentais de cada Instituigao.

§ 2° - As decisbes do Colegiado de Curso nas Nucleadoras se darédo por
maioria simples, observando-se o quorum de no minimo 50% mais um de seus
membros.

Art. 8° - Compete ao Colegiado de Curso nas Nucleadoras:

a) Encaminhar ao CGP o credenciamento e descredenciamento de docentes
para homologacéao;

b) Aprovar, observada a legislacdo pertinente, as indicacdes de professores
feitas pelo coordenador em comissé&o ou isoladamente;



c¢) Propor ao CGP o numero de vagas em cada processo seletivo com base
na infraestrutura e na disponibilidade de orientacdo dos docentes
permanentes;

d) Viabilizar o processo de selecao para novas turmas;

e) Apreciar o pedido de solicitacdo de bancas de qualificacdo e defesa dos
discentes;

f) Computar a carga horaria de atividade pedagdgica desenvolvida pelo
discente, bem como do numero de créditos de acordo com os termos das
resolucdes especificas de cada Instituigéo.

g) Deliberar sobre demandas pedagdgicas e administrativas necessarias ao
bom andamento do Curso;

h) Encaminhar ao Colegiado Gestor demandas pedagobgicas e
administrativas cabiveis a esta instancia.

Art. 9°. Sao atribuicbes do Coordenador de Colegiado das Instituicoes
Nucleadoras:

a) Convocar e presidir as reunides do Colegiado da Nucleadora;

b) Coordenar a execugcdo programética do Curso, de acordo com as
decisbes do CGP e os dispositivos regimentais e estatutarios de cada
Instituicéo;

c) Apresentar ao Colegiado da Instituicdo as decisdes do CGP e zelar pelo
seu cumprimento;

d) Encaminhar ao CGP, Relatério de atividades para fins de avaliacdo
institucional do Curso e demais documentos, quando solicitados.

e) Integrar e participar das reunides do Colegiado Gestor do Programa,;

Art. 10. Compete as Instituicbes Colaboradoras e Consorciadas:

a) Participar de forma sistematica das atividades do Curso;

b) Disponibilizar infraestrutura adequada a realizacdo de atividades do
Curso;

c) Dispor de recursos humanos para integrarem o corpo docente como
professores permanentes e/ou colaboradores.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO E DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 11. A Coordenacao Gestora do Programa de Pés-graduacdo em Saude da
Familia é exercida, no plano deliberativo pelo Colegiado Gestor do Programa
(CGP) e no plano executivo pelas Instituicbes Nucleadoras. O CGP é composto
por todos os Coordenadores de Curso das Instituicbes Nucleadoras, por um
representante discente, devidamente matriculado e escolhido entre os
discentes e por um representante das instituicdes colaboradoras, indicado
pelas mesmas. Sera presidido por um Coordenador e, em sua auséncia, por
um Vice Coordenador, eleito por seus pares por um periodo de 03 (trés) anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 1° - As decisdes do CGP se dardo por maioria simples, observando-se
0 quorum de no minimo 50% mais um de seus membros.



§ 2° - O CGP reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos seis vezes por
ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Coordenador ou por
solicitagdo escrita de, no minimo, um ter¢o dos seus membros.

Art. 12. S&o atribuicdes do CGP:

a) Homologar o credenciamento e descredenciamento de docentes;

b) Determinar o nUmero de vagas em cada processo seletivo com base na
disponibilidade de orientacdo dos docentes permanentes;

c) Elaborar e aprovar a proposta de edital de selecdo de novas turmas;

d) Propor a criacdo, alteracdo e extincdo de atividades constantes no
desenho curricular;

e) Analisar e aprovar a utilizagdo de recursos financeiros vinculados ao
Curso;

f) Homologar Instituicdes integrantes da RENASF para participarem do
Curso;

g) Apreciar e deliberar sobre demandas advindas das Nucleadoras;

h) Propor a criacdo, alteracdo e extincdo de atividades visando o
funcionamento do Curso;

i) Deliberar sobre a criacéo ou extincdo das linhas de pesquisa do Curso;

J) Eleger, dentre seus membros, o Coordenador e Vice-Coordenador;

k) Aprovar o Regimento Interno do Programa, bem como suas alteracdes
guando propostas;

[) Indicar os representantes do Curso em eventos e grupos cientificos de
interesse;

m) Avaliar o desenvolvimento do curso e seus resultados;

n) Observar e manter 0s preceitos éticos e cientificos das atividades
desenvolvidas pelo Programa.

Art. 13. Séo atribuicdes do Coordenador do CGP:

a) Convocar e presidir as reunides do CGP;

b) Coordenar a execucao programéatica do Curso de acordo com as decisdes
do Colegiado Gestor;

c) Zelar pelo cumprimento das decisdes do Colegiado Gestor;

d) Propor para andlise e aprovacdo pelo Colegiado Gestor as demandas
advindas das Instituicbes Nucleadoras;

e) Submeter ao Colegiado Gestor nomes para compor comissoes;

f) Submeter a CAPES o Relatorio Anual de Atividades para fins de avaliacéo
do Curso;

g) Administrar e executar a distribuicAo dos recursos orgcamentarios do
Programa e prestar contas no Colegiado e aos 6rgdos competentes;

h) Aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, medidas que se
imponham em matéria de competéncia da Coordenagdo do Colegiado
Gestor, submetendo seu ato a ratificacdo do mesmo na primeira reuniao
subsequente;

i) Exercer o voto de qualidade nas reunifes do Colegiado;

j) Exercer as demais funcdes que se incluam, implicitas ou explicitamente,
no ambito da sua competéncia.



Art. 14. O Vice Coordenador terd mandado vinculado ao do Coordenador e o
substituira automaticamente em suas faltas ou impedimentos.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Secao |
Da Area de Concentracédo e Linhas de Pesquisa

Art. 15. O Mestraplo Profissiona] em Sal],de da Familia conferird o titulo de
MESTRE EM SAUDE DA FAMILIA, na Area de Concentracdo denominada
“Saude da Familia”.

§ 1° — As linhas de pesquisas que fazem parte do Programa:

I — Promocéo da Saude
I — Atencao e Gestédo do cuidado em saude
1] — Educacao na Saude

§ 2° - O discente devera ter seu Trabalho de Conclusdo de Mestrado
(TCM) vinculada a uma das linhas de pesquisa que integra o Curso.

Secao Il
Da Organizagéao Curricular

Art. 16. O curriculo do Mestrado profissional em Salde da Familia é
constituido por um total de 960 horas, incluido a defesa de Trabalho de
Conclusédo de Mestrado, com médulos e atividades obrigatorios, ndo havendo
trancamento de matricula e aproveitamento de modulos. O Curso tem duracéo
minima de 18 (dezoito) e maxima de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 17°. O curriculo é composto de mddulos transversais e longitudinais e
distribui 20% de sua carga horaria com atividades a distancia por meio de
ferramentais virtuais de aprendizagem.

Art. 18° Os conteudos curriculares poderédo ser oferecidos sob a forma de
prelecdo, seminarios, grupos tutoriais, trabalhos de grupo, atividades praticas,
investigacao, treinamento em servigo ou outros metodos.

Art. 19°. Ser& exigido do discente um minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia nas atividades concernentes a cada médulo.

Art. 20°. Sera considerado aprovado em cada modulo, o discente que obtiver o
desempenho académico conforme legislacdo de cada Instituicdo Nucleadora.

Secao Il
Da Inscrigéo, Selec&o e Matricula no Curso



Art. 21°. Poderdo candidatar-se ao Curso de Mestrado Profissional em Saude
da Familia, portadores de diploma de Curso de nivel superior, na area da
saude, reconhecido e validado pelo Ministério da Educacao (MEC).

Paragrafo unico - Candidatos portadores de diploma de curso de nivel
superior fornecido por Instituicdo de outro pais também poderdo ser aceitos, se
reconhecidos e validados por Instituicdo de Ensino Superior do Brasil.

Art. 22° A inscricdo para o processo seletivo ter4 seu periodo determinado
pelo Colegiado Gestor do Programa sob a forma de Chamada de Selecao
Publica, onde serdo informados os documentos exigidos para inscricdo dos
candidatos.

Art. 23°. O CGP fixara o numero de vagas, levando em consideracdo a
capacidade de orientacdo do corpo docente, distribuidas pelas instituicdes
componentes do colegiado.

Art. 24°. O candidato devera obrigatoriamente escolher a qual Instituicdo
Nucleadora esta se candidatando.

Paragrafo Unico - A analise do pedido de inscricdo do candidato sera
feita por uma Comissdo de Selecdo especialmente designada pelo
Coordenador de Curso de cada nucleadora, a qual levara em conta os critérios
constantes na Chamada de Selec¢éo Publica.

Art. 25° A admissdo ao Curso sera realizada ap6s aprovacgao e classificacao
no processo de selecao.

Art. 26° As datas, o formato, os instrumentos e critérios de selecado serao
normatizados de comum acordo por uma comissdo de selecdo composta de,
no minimo, um docente permanente indicado por cada Nucleadora.

Paragrafo unico - As instituicdes Nucleadoras serdo responsaveis pela
operacionalizagdo do processo seletivo, garantindo que todos os candidatos
sejam submetidos as normas comuns.

Art. 27°. O processo de selegdo constara de:
| — prova de conhecimento especifico
Il — anteprojeto de pesquisa ou de intervencgao
lIl — analise do Curriculo

Art. 28°. A proficiéncia em Lingua Estrangeira devera ser comprovada por
todos os discentes do curso. Esta comprovacdo seguira as normas de cada
Instituicdo Nucleadora.

Art. 29°. O candidato aprovado e classificado na selecdo devera efetuar sua
matricula na Instituicdo Nucleadora para a qual foi selecionado, obedecendo
aos prazos fixados no seu calendario e as normas da Nucleadora,
estabelecidas em regimento interno das Instituicoes.



8 1° — Nos prazos estabelecidos no calendéario escolar do programa, o
discente deverd matricular-se e requerer inscricio em moédulos e demais
atividades.

8§ 2° — A ndo efetivacdo da matricula pelo discente, no prazo fixado,
implicara na desisténcia do curso, perdendo todos os direitos adquiridos pela
aprovacao e classificagao no processo de selecao.

CAPITULO V )
DOS DOCENTES E DA ORIENTAGAO

Art. 30°. O Curso compde-se de docentes, nas seguintes categorias:

| — Docentes Permanentes: os docentes doutores, assim enquadrados
pelo Curso de Mestrado Profissional em Saude da Familia que
atendam o0s seguintes pré-requisitos: desenvolvam atividades de
ensino — na pos-graduacao, sendo desejavel que ministre ensino na
graduacéo, participem de projeto na linha de pesquisa do Curso de
Mestrado Profissional em Saude da Familia; orientem alunos do
Curso de Mestrado Profissional em Saude da Familia, sendo
devidamente credenciados como orientadores pelos colegiados das
nucleadoras, instancia para esse fim considerada competente pela
instituicdo participante da rede; tenham producéo cientifica e técnica
que quantificados atendam a pontuacdo minima exigida pelo
colegiado do curso na éarea da saude coletiva; tenham vinculo
funcional com a instituicdo ou, em carater excepcional, consideradas
as especificidades de areas ou instituicbes, se enquadrem em uma
das seguintes condi¢cdes especiais: na qualidade de docentes ou
pesquisadores aposentados, tenham firmado com a instituicdo da
nucleadora termo de compromisso de participagcdo como docente do
Curso de Mestrado Profissional em Saude da Familia; tenham sido
cedidos, por convenio formal, para atuar como docentes do Curso de
Mestrado Profissional em Saude da Familia, seja de outra instituicdo
pertencente a Rede Nordeste de Saude da Familia (RENASF).

I — Docentes Colaboradores: integram esta categoria 0os demais
membros os demais membros do corpo docente do Curso de
Mestrado Profissional em Salude da Familia que ndo atendam a
todos o0s requisitos para serem enquadrados como docentes
permanentes ou como visitantes, mas participem de forma
sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou
atividades de ensino ou extensao e/ou orientacdo de estudantes,
independentes do fato de possuirem ou ndo vinculo com a
instituicdo da nucleadora.

[l — Docente Visitante: docentes ou 0s pesquisadores, com vinculo
funcional-administrativo com outras instituicoes, brasileiras ou néo,
que sejam liberados mediante acordo formal das atividades
correspondentes a tal vinculo, para colaborarem, por um periodo
continuo de tempo e em regime de dedicacgéao integral, em projeto de
pesquisa e/ou atividades de ensino no Curso de Mestrado
Profissional em Saude da Familia, permitindo-se que atuem como
orientadores e em atividades de extensao.



Paragrafo Unico - O credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento dos docentes normatizar-se-a por Resolucéo Especifica do
CGP.

Art. 31°. O discente admitido no Curso tera a orientacdo de um docente, que
podera ser substituido mediante aprovacéo do Colegiado da Nucleadora.

Art. 32°. Compete ao orientador:
a) Orientar o discente na organizagédo de seu plano de estudos, bem como
assisti-lo em sua formacéo;
b) Dar assisténcia ao discente no desenvolvimento de seu TCM.

CAPITULOVI )
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secao |
Do Funcionamento e dos Prazos

Art. 33°. O Mestrado Profissional em Saude da Familia ter4 duracdo minima de
18 (dezoito) meses e maxima de 2 (dois) anos.

8§ 1° - Para fins do disposto no caput deste artigo, o tempo de
integralizacdo do Curso sera computado a partir da data da primeira matricula
no Programa, respeitado o disposto neste Regimento.

§ 2° - O Colegiado Gestor do Programa podera autorizar, quando
julgar procedente, a prorrogacdo da duracédo prevista no caput deste
artigo, mediante solicitacdo fundamentada do discente e parecer
favoravel do professor orientador de acordo com as Normas Gerais e
Regimento de cada Instituicdo Nucleadora.

Art. 34°. Nenhum discente sera admitido a defesa do trabalho de concluséo
antes de completar a carga horaria exigida para a obtencao do respectivo grau
e de atender as exigéncias previstas neste Regimento.

Art. 35°. Seré desligado do Curso o discente que nao lograr aprovagdo em dois
ou mais modulos, ndo comprovar proficiéncia, ndo ser aprovado em
dissertacdo ou ndo efetuar matricula ou devido ao ndo cumprimento dos prazos
estipulados por este Regimento.

Art. 36°. Os discentes deverdo apresentar proficiéncia em lingua estrangeira
conforme legislacdo de cada InstituicAo Nucleadora, previsto na Chamada
Plblica de cada processo seletivo. Para as Nucleadoras que prevéem a
proficiéncia no prazo maximo de um ano apés o inicio das atividades do
mestrado, o discente devera apresentar comprovante de proficiéncia, que
podera ser:

a) Curso de lingua estrangeira com carga horaria superior a 120 horas.

b) Certificado de proficiéncia (ou equivalente) em lingua estrangeira emitido

nos ultimo 24 (vinte e quatro) meses.



c) TOEFL (com pontuacdo minima 60), do IETLS (com pontuagdo minima
6) ou certificado do Michigan ou Cambrigde (FCE, CAE ou CPE).

Art. 37°. O sistema de avaliacédo discente no curso abrange:
| - Avaliag@es relativas aos modulos;
Il - Avaliac@es relativas ao Exame de Qualificacéo;
lll - Avaliagcéo da defesa de Trabalho de Conclusao de Mestrado.

CAPITULO VII ) )
DO EXAME DE QUALIFICACAO E TRABALHO CONCLUSAO DO
MESTRADO

Secéo |
Do Exame de Qualificacao

Art. 38°. Os discentes do Mestrado deverao realizar exame de qualificacdo do
projeto do Trabalho de Conclusdo do Mestrado (TCM), no prazo maximo de 18
(dezoito) meses apods ingresso.

§ 1° - Para solicitar a realizacdo do Exame de Qualificagéo, o discente
devera apresentar ao Colegiado do Programa, com no minimo 20 dias de
antecedéncia, em requerimento préprio de cada Instituicdo Nucleadora
assinado pelo aluno e orientador, informando os constituintes da banca
examinadora, data e horario.

§ 2° - O exame de qualificacdo serd realizado perante uma banca
composta por docentes com titulo de doutor, sendo trés membros titulares e
um membro suplente. A banca sera presidida pelo orientador e um dos
membros titulares devera ser externo a Instituicdo Nucleadora.

§ 3° - O resultado da avaliacao sera expresso pela banca mediante uma
das seguintes mencdes: Aprovado ou Nao Aprovado que devera constar em
Ata de Defesa assinada por todos os membros titulares e pelo discente.

8 4° - O discente que néo obtiver aprovacdo no exame de qualificacdo
terd oportunidade de uma nova apresentacdo, no prazo maximo de 30 dias,
contados a partir da data da realizacdo do primeiro exame.

Secéo Il
Do Trabalho de Conclusdo do Mestrado

Art. 39°. Para a aprovacdo do TCM, o mestrando devera demonstrar dominio
do tema escolhido, capacidade de investigacdo e aptiddo em apresentar de
forma clara e organizada assunto escolhido.

Art. 39°. Para a aprovagcdo do TCM, o mestrando dever4 demonstrar
dominio do tema escolhido, capacidade de investigacdo e aptiddo em
apresentar em forma organizada e clara.



Art. 40°. Com base na Portaria Normativa do Ministério da Educacéo n° 17, de
28/12/2009, o TCM podera ser apresentado em diferentes formatos:
dissertacdo, revisdo sistematica e aprofundada da literatura, artigo, patente,
registros de propriedade intelectual, projetos técnicos, publicacGes
tecnologicas; desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos e
instrucionais e de produtos, processos e técnicas; producdo de programas de
midia, editoria, composi¢Bes, concertos, relatérios finais de pesquisa,
softwares, estudos de caso, relatério técnico com regras de sigilo, manual de
operacdo técnica, protocolo experimental ou de aplicagdo em servigos,
proposta de intervencdo em procedimentos clinicos ou de servico pertinente,
projeto de aplicacdo ou adequacdo tecnoldgica, prototipos para
desenvolvimento ou producdo de instrumentos, equipamentos e kits, projetos
de inovacdao tecnoldgica, producédo artistica, sem prejuizo de outros formatos.

Art. 41°. O TCM devera obedecer as “Normas para Elaboragao de Trabalho de
Conclusdo do Mestrado”, documento orientativo e normativo do Programa
disponivel na Secretaria da Instituicado Nucleadora.

Art. 42° Para defesa do Trabalho de Conclusdo do Mestrado (TCM) o
orientador devera encaminhar requerimento proprio de cada Instituicdo
Nucleadora, assinado por ele e o discente, informando os membros da banca
examinadora, data e horario com, no minimo, 30 dias de antecedéncia.

8 1° - A coordenacéo avaliara a solicitacao do pedido de defesa e apés
observadas as exigéncias de aprovacado do discente nos médulos do curso e
demais atividades programadas, deferira ou ndo a solicitacao.

§ 2° - A banca serad composta por docentes com titulo de doutor, sendo
trés membros titulares e um membro suplente e sera presidida pelo orientador.
Um dos membros titulares devera ser externo a Instituicdo Nucleadora.

§ 3° - O resultado da avaliacao sera expresso pela banca mediante uma
das seguintes mencdes: Aprovado ou Nao Aprovado que devera constar em
Ata de Defesa assinada por todos os membros titulares e pelo discente.

§ 4° - O discente que ndo obtiver aprovacdo na defesa do TCM tera
oportunidade de uma nova apresentacdo, no prazo maximo de 30 dias,
contados a partir da data da realizacdo da primeira defesa, considerando o
prazo maximo de duragcédo do curso. Em caso de uma segunda n&do aprovacao
o discente sera desligado do curso.

8 5° - Nao havera recurso contra a avaliacdo e parecer emitidos pela
banca de avaliagéo.

Art. 43°. ApOs a aprovacao do TCM, o discente devera entregar na Secretaria
da Instituicdo Nucleadora, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a versao
definitva do TCM aprovada pelo orientador, conforme normas de cada
Instituicdo. O discente devera entregar também uma via impressa e uma por
meio digital (CD), para envio a RENASF/FIOCRUZ-CE.

Secéao Il
Do Grau Académico e Diploma

Art. 44°, Sera conferido o grau de Mestre em Saude da Familia, Modalidade
Profissional, ao discente que satisfizer as exigéncias deste regimento.



Paragrafo unico — O registro e a expedicdo do diploma e historico
escolar seréo de responsabilidade das Instituigbes Nucleadoras.

Art. 45° Os diplomas de Mestre serdo assinados pelas autoridades
competentes de acordo com as Normas Gerais e Regimento de cada
Instituicdo Nucleadora a qual o discente estd matriculado.

CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46°. Poderdo ser admitidas excecdes as normas estabelecidas neste
Regimento as quais venham contribuir para maior eficiéncia do Curso ou se
constituir em experiéncia nova de provavel valor cientifico ou pedagdgico,
mediante julgamento pelo Colegiado Gestor do Programa, ouvidos, se
necessario, consultores para este fim nomeados.

Art. 47°. Os casos 0missos e nao previstos neste Regimento serdo resolvidos
pelo Colegiado Gestor do Programa.

Art. 48°. Este regimento entra em vigor na data da sua aprovacao pelas
instancias competentes de cada Nucleadora.

Fortaleza, de de 2014.



